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ROZDZIAL |.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Postanowienia wstepne

1. Standardy ochrony dzieci okreslajg zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a takze

postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Podstawg wszelkich dziatan podejmowanych w oparciu o niniejsze standardy powinno

by¢ bezpieczenstwo oraz dobro dziecka.

3. Do stosowania standardow zobowigzani sg wszyscy pracownicy Przedszkola.

Pracownicy Przedszkola znajg symptomy krzywdzenia dzieci.

§ 2.
Objasnienia pojec

llekro¢ w niniejszych standardach ochrony dzieci jest mowa o:

1)

standardach — nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony dzieci w Sportowym
Niepublicznym Przedszkolu Tik Tak;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Sportowe Niepubliczne Przedszkole Tik Tak;
matoletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukonczenia 18. roku
zycia;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicoéw lub opiekundw prawnych wychowanka
Przedszkola;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka lub czynu stanowigcego zagrozenie dla dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Przedszkolu na
podstawie umowy o prace, wspotpracujgcg z Przedszkolem na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wolontariusza lub inng osobe, ktéra ma kontakt z dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Sportowego Niepublicznego
Przedszkola Tik Tak.
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ROZDZIAL II.
ZASADY OCHRONY DZIECI

§ 3.
Relacje pracownikéw z dzie¢mi

Podstawowym obowigzkiem pracownikéw Przedszkola jest troska o bezpieczernstwo
i dobro dzieci.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi.

Relacje pracownikow z dzie¢mi dostosowuje sie do wieku dziecka i jego potrzeb,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci posiadanie przez dziecko orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego badz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
Pracownicy zobowigzani s3 do zachowania szczegdlnej ostroznosci w relacjach
z dzieckiem, ktore doswiadczyto jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem musi mie¢ uzasadnienie pedagogiczne lub
terapeutyczne. Dziecko powinno wyrazi¢ zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).
Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem nie moze by¢ ukrywany.

Kazde dziecko ma prawo do rownego traktowania ze strony pracownikow Przedszkola.
Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikdw w stosunku do dziecka powinny
by¢ przejrzyste i czytelne dla innych oséb w celu zminimalizowania ryzyka btednej
interpretacji zachowania.

Podczas rozmowy wychowawczej pracownika z dzieckiem zalecana jest obecnos¢ innego
pracownika badz odbywanie rozmowy przy otwartych drzwiach.

Pracownicy nie mogg utrzymywac z dzie¢mi relacji o charakterze prywatnym,
w szczegdblnosci spotykac sie z dzie¢mi poza godzinami pracy lub kontaktowac sie
w celach prywatnych, za wyjatkiem sytuacji, gdy dziecko oraz jego rodzice sg osobami
bliskimi pracownika.

Kontakty pracownikéw z rodzicami w sprawach dotyczgcych konkretnego dziecka
odbywajg sie w nastepujgcych formach:

1) spotkan zorganizowanych na terenie Przedszkola,

2) za posrednictwem aplikacji LiveKid,

3) telefonicznie —w sprawach pilnych.

Kontakty pracownikéw z rodzicami w sprawach organizacyjnych (niedotyczgcych
konkretnego dziecka) odbywajg sie takze za posrednictwem komunikatora WhatsUp.
Zabrania sie utrzymywania przez pracownikow kontaktow z rodzicami dzieci za
posrednictwem innych kanatéw komunikacji anizeli okreslone w ust. 11 i 12, za
wyjatkiem sytuacji pozostawania pracownika w relacjach prywatnych z rodzicami
dziecka, przy czym kontakty w sprawach dotyczgcych funkcjonowania dziecka
w Przedszkolu powinny odbywac sie w formach okreslonych w ust. 11 pkt 1-3.
Pracownicy nie mogg zapraszac ani przyjmowac dzieci do grona znajomych w portalach
spotecznosciowych.
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Nie zaleca sie zapraszania ani przyjmowania rodzicow dzieci do grona znajomych
w portalach spotecznosciowych.

Nie zaleca sie dofgczania przez pracownikéw do grup w portalach spotecznosciowych
i komunikatorach, w ktérych uczestniczg dzieci lub rodzice, za wyjgtkiem oficjalnych grup
prowadzonych przez Przedszkole.

Zaleca sie pracownikom ograniczenie dostepu do publikowanych przez siebie tresci
w mediach spotecznosciowych do 0sdb znajomych, w celu ograniczenia dostepu do tych
tresci rodzicom oraz dzieciom.

W przypadku utrzymywania przez pracownika relacji rodzinnych lub towarzyskich
z rodzicami dziecka, pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzicow.

Wychowawcg dziecka nie powinien by¢ jego rodzic.

Zabrania sie stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub psychicznej wobec
dziecka.

Zabrania sie naruszania nietykalnosci cielesnej dziecka, w szczegdlnosci poprzez bicie,
szturchanie badz dotykanie w sposdb niestosowny.

Zabrania sie prowokowania nieodpowiednich kontaktow z dzieé¢mi, w szczegdlnosci
niezachowywania odpowiedniego dystansu, a takze zachowan obcesowych lub
o charakterze erotycznym.

Zabrania sie proponowania dzieciom alkoholu, papieroséw lub innych substancji
odurzajgcych, a takze uzywania ich w obecnosci dzieci.

Podczas wyjazdow, wycieczek oraz lezakowania zabrania sie spania z dzieckiem
w jednym tézku.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, stosowaé¢ komentarzy, gestow lub zartow, a takze udostepniaé tresci
o takim charakterze.

§4.
Relacje pomiedzy dzie¢mi

Dzieci zobowigzane sg do traktowania innych dzieci oraz pracownikdéw z szacunkiem.
Dzieci majg prawo do wyrazania wfasnych opinii, poglagddéw oraz emocji.

Zabronione jest stosowanie przez dzieci jakichkolwiek form przemocy fizycznej
i psychicznej wobec innych dzieci oraz pracownikow.

Dzieci nie mogg narusza¢ nietykalnosci cielesnej innych dzieci.

Dzieci zobowigzane sg do poszanowania prawa do intymnosci innych dzieci.
Zabronione jest uzywanie przez dzieci wulgaryzmdw oraz jezyka nienawisci wobec
innych dzieci oraz pracownikéw.

Pracownicy reagujg na wszelkie przejawy przemocy rowiesniczej.



Przedszkole przeciwdziata wszelkim formom wykluczenia dzieci oraz unika
podejmowania dziatan, ktore wzmacniatyby wykluczenie.

§5.
Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

Pracownicy zobowigzani sg chroni¢ dane osobowe dziecka.

Przetwarzanie danych osobowych, w tym wizerunku dziecka moze odbywac sie
wytgcznie w oparciu o istniejgcg podstawe prawng przetwarzania danych osobowych.
Pracownicy zobowigzani sg zna¢ podstawy prawne przetwarzania danych osobowych.
Publikacja wizerunku dziecka moze odbywac sie wytgcznie na podstawie pisemnej zgody
udzielonej przez rodzicow dziecka. Zgoda na publikacje wizerunku powinna okreslac
w szczegolnosci cel oraz miejsce publikacji wizerunku.

Publikacja wizerunku dziecka moze nastepowaé wytacznie na stronie internetowe;j
Przedszkola oraz oficjalnych mediach spotecznosciowych Przedszkola.

Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych.

Fotografie przedstawiajgce wizerunek dziecka powinny by¢ opublikowane w sposdb
uniemozliwiajagcy  zidentyfikowanie  przedstawionego na  fotografii  dziecka,
w szczegolnosci nie mogg zawierac imienia i nazwiska dziecka. Publikowanie fotografii
zawierajgcych wizerunek dziecka opatrzony jego imieniem dopuszczalne jest wytgcznie
w zamknietych grupach w mediach spotecznosciowych Przedszkola.

Zabrania sie publikowania zdje¢ naruszajgcych godnos$¢ dziecka, a takze
przedstawiajgcych dzieci rozebrane badz nagie.

Przedszkole nie korzysta z ustug fotograféw, ktdrzy nie zostali poddani uprzedniej
weryfikacji. Wykonywanie sesji fotograficznej przez osoby niebedgce pracownikami
Przedszkola wymaga uprzedniej pisemnej zgody dyrektora, poprzedzonej weryfikacjg
osoby majgcej wykonac zdjecia.

Zabrania sie wykonywania zdje¢ na terenie Przedszkola przez osoby niebedgce
pracownikami, bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody dyrektora.

§6.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

1.

2.

oraz zagrozeniami w Internecie

Zabronione jest posiadanie przed dzieci wtasnych urzadzen elektronicznych na terenie
Przedszkola.

W  przypadku korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych w ramach
prowadzonych zaje¢, Przedszkole podejmuje dziatania zapewniajgce ochrone dzieci
przed tresciami szkodliwymi oraz zagrozeniami w internecie.

Na wszystkich urzadzeniach elektronicznych znajdujgcych sie w Przedszkolu,
a umozliwiajgcych dostep do internetu instaluje sie oprogramowanie zabezpieczajgce
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przed dostepem do tresci szkodliwych. Oprogramowanie zabezpieczajgce podlega
okresowej aktualizacji.

4. Korzystanie z urzadzen elektronicznych odbywa sie wyfgcznie pod nadzorem
pracownika.

5. Pracownicy nadzorujgcy korzystanie przez dzieci z internetu zobowigzani sg informowac
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé¢ nad
bezpieczenstwem dzieci podczas korzystania z internetu.

ROZDZIAt 1l
PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN ORAZ PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

§7.
Przyjmowanie zgtoszen

1. Zgtoszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka przyjmuje dyrektor oraz osoba
wyznaczona przez dyrektora.

2. Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ dokonywane w formie:

1) pisemnej,

2) e-mailowej,

3) ustnej,

przy czym w przypadku otrzymania zgtoszenia w formie ustnej osoba odbierajgca
zgtoszenie sporzadza z przyjecia zgtoszenia pisemng notatke, ktéra podpisywana jest
przez osobe zgtaszajgcy oraz osobe odbierajgcg zgtoszenie.

3. Dane kontaktowe 0sdb wyznaczonych do przyjmowania zgtoszen, o ktérych mowa w ust.
1 umieszcza sie w widocznym miejscu na terenie Przedszkola oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

4. Przedszkole tworzy odrebny adres e-mail maloletniegoochrona@gmail.com, na ktéry
kierowane mogg by¢ zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1 oraz udostepnia adres na
terenie Przedszkola oraz stronie internetowej Przedszkola.

5. Jezeli zgtoszenie odbiera osoba inna niz dyrektor, zobowigzana jest do niezwtocznego
zawiadomienia o otrzymanym zgtoszeniu dyrektora.

6. Pracownicy przyjmujgcy zgtoszenia zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji, ktore powzieli w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia, za wyjatkiem przekazania
tych informacji uprawnionym instytucjom oraz uwzglednia¢ we wszystkich
podejmowanych dziataniach dobro dziecka.



§ 8.
Dokumentowanie incydentow

1. Przedszkole dokumentuje w formie rejestru wszystkie zgtoszenia, o ktérych mowaw § 7,
a takze ujawnione incydenty zagrazajgce dobru dziecka oraz wszelkie przypadki
naruszenia standardéw.

Wzér rejestru stanowi zatgcznik do niniejszych standardow.

Za prowadzenie rejestru odpowiedzialny jest dyrektor.

Dokumenty dotyczgce konkretnego incydentu przechowuje sie w dokumentacji dziecka.

vk W

Dostep do danych zawartych w rejestrze posiada dyrektor oraz osoby upowaznione
przez dyrektora.

§09.
Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz udzielanie
wsparcia dziecku

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownik

zapewnia bezpieczenstwo dziecku oraz podejmuje czynnosci okreslone w § 10-12.

Wszystkie czynnosci powinny by¢ podejmowane niezwtocznie oraz udokumentowane

w formie pisemnej. Wzor karty interwencji stanowi zatgcznik do standardow.

Procedury postepowania sporzgdzone w formie graficznej umieszcza sie na stronie

internetowej Przedszkola oraz w miejscu tatwo dostepnym dla pracownikow, rodzicow

i dzieci.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor niezwtocznie sporzadza plan

wsparcia dziecka, ktéry okresdla:

1) dziatania, ktére podejmie Przedszkole w celu zapewniania dziecku bezpieczeristwa,

2) zawiadomienie wtasciwego organu o krzywdzeniu dziecka, na zasadach okreslonych w §
10-12,

3) formy wsparcia, ktére powinny zosta¢ zaoferowane dziecku,

4) ewentualng potrzebe skierowania dziecka do placowki specjalistycznej,

5) zalecenia podjecia okreslonych czynnosci skierowane do rodzicéw dziecka.

Dyrektor moze zaangazowac¢ do sporzadzenia planu wsparcia dziecka réwniez innych

pracownikow.

Po sporzadzeniu planu wsparcia dziecka, dyrektor niezwtocznie odbywa rozmowe

zrodzicami dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, a takze

przedstawia rodzicom plan wsparcia dziecka. Z rozmowy sporzadza sie protokédt, ktory

podpisuje dyrektor oraz rodzice dziecka.

Przedszkole niezwtocznie zapewnia dziecku niezbedne wsparcie, okreslone w planie

wsparcia dziecka, w szczegdlnosci wsparcie psychologa lub pedagoga.



§ 10.
Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy
powodujgcej uszczerbek na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub zagrozone jest jego
zdrowie, pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zapewnienia bezpieczenstwa
dziecka oraz jego odseparowania od osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka, a takze
telefonicznego zawiadomienia Policji.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, o zaistniatej sytuacji pracownik niezwtocznie
zawiadamia dyrektora oraz sporzgdza notatke stuzbowa szczegétowo opisujgca sytuacje oraz
dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia popetnienia na szkode matoletniego
przestepstwa innego niz okreslone w ust. 1, pracownik o zaistniatej sytuacji niezwtocznie
zawiadamia dyrektora, a takze sporzadza notatke stuzbowg szczegdtowo opisujgca sytuacje
oraz dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, dyrektor niezwtocznie kieruje do wtasciwej jednostki
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, dyrektor niezwtocznie
odsuwa pracownika od pracy z dzie¢mi.

§11.
Wystepowanie do sgdu z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej niepowodujgcej
uszczerbku na zdrowiu badz przemocy psychicznej lub podejrzenia zaniedbywania dziecka
badZ niewydolnosci wychowawczej rodzica, pracownik o zaistniatej sytuacji niezwtocznie
zawiadamia dyrektora, a takze sporzgdza notatke stuzbowg szczegdétowo opisujgcg sytuacje
oraz dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka.

Dyrektor odbywa rozmowe dotyczacy zaistniatej sytuacji z rodzicami dziecka, przedstawia
rodzicom plan wsparcia dziecka, a takze informuje rodzicow o s$rodkach, ktére zostang
podjete.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicdw, dyrektor kieruje do wtasciwego sgdu
rejonowego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego.

§ 12.
Wszczynanie procedury ,Niebieskie karty”

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy domowej, dyrektor lub osoba
wyznaczona przez dyrektora wszczyna procedure , Niebieskie Karty”.

Dyrektor odbywa rozmowe dotyczgcg zaistniatej sytuacji z rodzicami dziecka, przedstawia
rodzicom plan wsparcia dziecka, a takze informuje rodzicéw o wszczeciu procedury
»Niebieskie Karty”.



3. W przypadku wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” dyrektor réwnolegle kieruje do
wtasciwego sgdu rejonowego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego.

§ 13.
Wystepowanie z wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela

W przypadku naruszenia przez pracownika bedgcego nauczycielem standardéw ochrony
matoletnich, skutkujgcego naruszeniem praw i dobra dziecka, dyrektor w terminie 14 dni od
powziecia wiadomosci o naruszeniu zawiadamia wfasciwego rzecznika dyscyplinarnego
o podejrzeniu popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

ROZDZIAL IV.
WDROZENIE, MONITORING | AKTUALIZACIA STANDARDOW OCHRONY
MAtOLETNICH

§ 14.
Przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony matoletnich

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow.

2. Do kompetencji osoby, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy:

1) przeprowadzenie analizy dotyczacej funkcjonujgcych w  Przedszkolu procedur
postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

2) omoéwienie z dyrektorem propozycji dotyczacych zasad ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

3) przygotowanie projektu standardéw ochrony dzieci;

4) przeprowadzenie szkolenia pracownikdéw ze stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani do zapoznania sie ze standardami ochrony
matoletnich. Pracownicy sktadajg pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami,
ktére przechowywane jest w aktach osobowych pracownika. Wzdér oswiadczenia stanowi
zatacznik do niniejszych standardéw.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola odbywajg szkolenie dotyczace stosowania standardéw
ochrony matoletnich. Pracownicy sktadajg pisemne oswiadczenie o odbyciu szkolenia, ktore
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika. Wzdr karty szkolenia stanowi
zatgcznik do niniejszych standardow.

5. Pracownik przyjmowany do pracy zobowigzany jest przed rozpoczeciem pracy do
zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich oraz odbycia szkolenia dotyczacego
stosowania standardéw ochrony matoletnich.

6. Bezposrednig odpowiedzialnos¢ za wykonanie przez pracownikdw obowigzkéw, o ktorych
mowa w ust. 3-5 ponosi dyrektor.



Za prowadzenie szkolen z pracownikami przyjmowanymi do pracy odpowiedzialny jest
dyrektor. Dyrektor moze wyznaczy¢ takze inne osoby odpowiedzialne za szkolenie
pracownikow.

§ 15.
Monitoring stosowania standardéw

Przedszkole na biezgco monitoruje realizacje standarddw ochrony matoletnich.

Za monitorowanie standardow odpowiada dyrektor.

Dyrektor przeprowadza przynajmniej raz w roku ankiete wsérdd pracownikow, dotyczacg
realizacji standarddw oraz opracowuje pisemny raport dotyczgcy realizacji standardow.
Pracownicy, dzieci oraz rodzice sg uprawnieni do wnoszenia do dyrektora uwag dotyczgcych
funkcjonowania standardow.

§ 16.
Przeglad i aktualizacja standardéw ochrony matoletnich

Przegladu standardéw ochrony matoletnich dokonuje sie przynajmniej raz w roku.
Przegladu standardéw ochrony matoletnich dokonuje dyrektor.

Po przeprowadzeniu przeglagdu standardéw ochrony matoletnich dyrektor dokonuje
ewentualnej aktualizacji standardow.

Podczas przeglagdu standarddw, dyrektor rozpatruje ewentualne uwagi dotyczace
standardow, wniesione przez pracownikow, rodzicéw oraz dzieci.

W przypadku dokonania aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, dyrektor informuje
pracownikow, rodzicow oraz dzieci o dokonanej aktualizacji.

§17.
Udostepnianie standardéw ochrony matoletnich dzieciom oraz rodzicom

Standardy umieszcza sie w widocznym miejscu na terenie Przedszkola oraz publikuje na
stronie internetowej Przedszkole.

Przedszkole informuje rodzicow za posrednictwem aplikacji LiveKid o wdrozeniu
standardow.

Uproszczong wersje standardéw umieszcza sie na terenie Przedszkola w miejscach
dostepnych dla dzieci.

Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym pracownicy omawiajg z dzieémi, w przystepny dla
nich sposdb, najwazniejsze zasady zawarte w standardach. Omowienie z dziecmi
standarddéw ochrony matoletnich powinno byc¢ stwierdzone wpisem w dzienniku zajec.
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ROZDZIAL V.

REKRUTACIJA PRACOWNIKOW, WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

§ 18.
Rekrutacja pracownikéw

1. Przedszkole zatrudnia osoby posiadajgce niezbedne kwalifikacje do pracy z dziec¢mi.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do prowadzenia zaje¢ osoby

wspotpracujacej z Przedszkolem na podstawie innej anizeli stosunek pracy:

1)

dyrektor weryfikuje czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Uzyskang informacje utrwala sie w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych lub innej dokumentacji pracownika;

kandydat przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi;

kandydat sktada dyrektorowi os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwie
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada dyrektorowi informacje z rejestréw
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, kandydat przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w pkt 3-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, kandydat, sktada dyrektorowi os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
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wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

4. Bezposrednig odpowiedzialno$¢ za dopetnienie obowigzkéw okreslonych w niniejszym
paragrafie ponosi dyrektor.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy bgdz dopuszczeniem do prowadzenia zaje¢ z dzieémi
osoby wspotpracujgcej z Przedszkolem, kandydat przedktada dyrektorowi pisemne
referencje wydane przez poprzednich pracodawcéw wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych bgdz sktada oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
uzyskanie przez Przedszkole referencji od poprzednich pracodawcow ze wskazaniem ich
danych kontaktowych. Wzér zgody kandydata na przetwarzania danych osobowych stanowi
zatgcznik do niniejszych standardéw.

§ 19.
Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi

1. Realizowanie na rzecz Przedszkola jakichkolwiek ustug, w wyniku ktorych przedstawiciele
podmiotéw zewnetrznych mogg miec kontakt z dzie¢mi moze odbywad sie wytgcznie za
zgodg dyrektora.

2. Whyrazenie przez dyrektora zgody, o ktérej mowa w ust. 1 musi by¢ poprzedzone weryfikacjg
0s6b, ktére mogg miec kontakt z dzie¢mi.

3. Podmiot zewnetrzny majgcy Swiadczy¢ ustugi na rzecz Przedszkola, przekazuje dyrektorowi
liste 0séb, przy pomocy ktérych bedzie Swiadczyt ustugi na rzecz Przedszkola wraz z danymi
umozliwiajgcymi weryfikacje tych oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

§ 20.
Postanowienie koricowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania.

Blachownia, dnia 19 lutego 2024 .
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